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 Grégoire Gendre 
Président

C’est avec fierté et humilité que le comité d’Autonomia vous présente ce 
rapport d’activité. Fierté de voir l’association grandir et élargir son impact 
année après année. Humilité face à la confiance qui nous est accordée et au 
travail qui reste à accomplir pour offrir à tous·tes l’égalité des chances en 
matière d’éducation administrative.

En 2025, Autonomia a poursuivi son développement avec constance. Le 
nombre croissant et la portée accrue de nos actions témoignent de la 
pertinence de notre mission. Cette évolution repose sur l’implication de 
l’équipe, des bénévoles, des membres et des précédents comités, dont nous 
saluons l’engagement et la vision. 

L’année 2025 a marqué une étape importante pour la gouvernance de 
l’association, avec l’arrivée d’une nouvelle directrice qui prend la suite de la 
co-direction précédente, que nous remercions pour son dévouement. 

Pour l’année à venir, notre cap sera de consolider notre organisation et de 
pérenniser nos actions, afin d’assurer à Autonomia un développement 
durable et cohérent avec ses valeurs fondatrices.

À toutes celles et ceux qui font vivre Autonomia : merci. 
Votre confiance nous porte et nous inspire. 
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En 2025, Autonomia a intensifié son activité, plus 
que jamais portée par une conviction : prévenir 
vaut mieux que réparer. 

L’éducation administrative que nous proposons 
permet d’anticiper les pièges, de faire valoir ses 
droits avec assurance et de s’orienter sans s’égarer 
dans un paysage administratif complexe et 
changeant.
Nous en sommes persuadées : la prévention 
administrative est non seulement efficace, mais 
aussi nécessaire. C’est pourquoi nous déployons 
nos actions auprès d’un large public, et plus 
particulièrement de celles et ceux qui font face aux 
plus grands défis.
Autonomia va ainsi à la rencontre des jeunes 
citoyen·nes au moment où débute leur vie 
administrative, pour les informer sur les 
opportunités et les risques qui accompagnent leurs 
nouveaux droits et responsabilités. Mais 
Autonomia est aussi un lieu ressource pour les 
personnes de tout âge : grâce à notre visibilité 
croissante et à la confiance de nos nombreux 
partenaires, nous pouvons intervenir au bon 
moment dans le parcours de personnes en 
difficulté, les accompagner vers une autonomie 
retrouvée, et consolider avec elles une situation 
administrative saine et maîtrisée.

Merci pour votre confiance. Ensemble, faisons de la 
prévention administrative une norme, pour que 
chaque citoyen·ne, quelle que soit sa situation, 
puisse exercer ses droits avec sérénité et lucidité.

MOT DE LA DIRECTION

« Si l’administratif peut paraître anxiogène au 
début, l'espace disponible pour les interactions et 
la bonne dynamique de ces ateliers permet de 
pouvoir parler de ses sentiments et d'en ressortir 
avec un plus grand pouvoir d'agir. »

Abdallah Fellahi
Responsable d’équipe TSHM Chêne & CO

« Autonomia a joué un rôle essentiel en apportant 
ces ressources, en rendant l’information 
compréhensible et en offrant un espace sécurisant 
pour poser des questions sans jugement. »

Arthur Porte
Participant aux Ateliers AGAP

« Lorsqu’on se lance comme indépendant, c’est à 
nous d’aller chercher les informations. Je me suis 
inscrit aux ateliers ASGAI pour mieux comprendre 
les démarches et savoir vers qui me tourner. »

Paco Shorrock
Participant aux Ateliers ASGAI

TÉMOIGNAGES

CLIQUEZ ICI 
Pour lire ces témoignages dans leur intégralité

CLIQUEZ ICI 
Pour accéder à nos états financiers 2025

NOS COMPTES

Pour leur engagement et leur confiance, nous tenons 
à exprimer notre reconnaissance : à l’ensemble de nos 
partenaires ; à nos bénévoles ; à nos soutiens publics : 
le Département de la cohésion sociale (DCS), 
le Département de la santé et des mobilités (DSM), 
l’Unité Vie Associative (UVA) de la Ville de Genève 
et les communes de Bardonnex, Carouge, Céligny, 
Chêne-Bougeries, Chêne-Bourg, Dardagny, Jussy, 
Meinier, Meyrin, Plan-les-Ouates, Thônex, Troinex, 
Vandœuvres, Versoix et Veyrier ; à nos donateurs 
privés : Demaimpact, Fondation Ernst Göhner, 
Fondation Philanthropique Famille Sandoz, Fondation 
Pierre Mercier, Fondation Topaze et les autres 
fondations anonymes.

REMERCIEMENTS

MOT DU COMITÉ

Nous soutenir par un don
IBAN CH60 0900 0000 1512 7192 4 www.autonomia-ge.ch

info@autonomia-ge.ch

NOUVEAUX ATELIERS

“Optimiser son budget” – une éducation financière pour faire mieux avec moins

Le nouvel atelier “Optimiser son budget”, développé par notre responsable de 
formation Fabienne Muller, permet aux participant·es d’approfondir les 
compétences budgétaires abordées dans notre atelier “Les bases du budget”. 
Conçu comme un espace d’apprentissage concret, à partir des réalités 
budgétaires des participant·es, il vise à renforcer le pouvoir d’agir de chacun·e 
face à sa situation financière. L’objectif est d’identifier les postes où des 
économies sont possibles et de partager des astuces pour réduire ses dépenses 
ou pour obtenir davantage de prestations à un prix équivalent. 

Ateliers de sensibilisation à la gestion administrative des indépendant·es 
(ASGAI) – la boîte à outils administratifs pour les futur·es entrepreneur·ses 

Démarrés au début de l’année 2025 avec un premier pilote, les ASGAI 
s’adressent aux personnes qui débutent une activité en raison individuelle, pour 
répondre à deux constats : la gestion administrative d’une entreprise 
individuelle représente une part conséquente du temps de travail, souvent 
méconnue des personnes qui s’engagent dans cette voie, et les conséquences 
professionnelles et privées d’une mauvaise gestion peuvent être lourdes. 
Au cours des six ateliers donnés par notre formateur Yann Pezzuchi-Jolissaint, 
lui-même indépendant, les participant·es sont sensibilisé·es aux différentes 
démarches qui les attendent : du business plan à l’inscription au registre du 
commerce, en passant par la création de devis, la facturation, la fiscalité ou 
encore les assurances. Trois ateliers complémentaires permettent 
d’approfondir la question du budget d’entreprise, de la TVA et de l’engagement 
d’un·e employé·e.
Ces ateliers sont un espace d’échanges à partir des projets des participant·es, 
où chacun·e est invité·e à se préparer à la gestion concrète de sa future activité 
et à prendre du recul sur ses plans.

PARTENARIATS - ATELIERS “PREMIER CONTRAT DE TRAVAIL”

Pour la deuxième année consécutive, nous sommes intervenus auprès des 
jeunes engagés pour de petits jobs d’été dans la commune de Collonge-
Bellerive, mais aussi, pour la première fois, auprès des jeunes travailleur·euses 
de la commune de Chêne-Bougeries. 
Les ateliers offerts font partie intégrante de la semaine de travail et proposent 
aux participant·es de se familiariser avec leurs droits et leurs devoirs, tout en les 
sensibilisant aux questions administratives qui les concernent particulièrement. 
Ces ateliers permettent aussi à ces jeunes qui occupent leur premier emploi de 
se familiariser avec leur fiche de salaire, en découvrant notamment le 
fonctionnement des diverses assurances et cotisations sociales. La belle 
initiative de ces deux communes permet ainsi d’accompagner l’entrée sur le 
marché du travail d’une éducation administrative et salariale particulièrement 
utile à ce moment-clé.

ÉQUIPE ET GOUVERNANCE

L’année 2025 a été marquée par des évolutions majeures au sein de l’équipe et 
de la gouvernance d’Autonomia. Afin d’accompagner le développement de nos 
activités et de répondre à l’augmentation des tâches liées au suivi de nos 
ateliers, une nouvelle collaboratrice administrative, Véronique Mayer, a rejoint 
l’équipe au début de l’année.
Le départ de Candy Shorrock, engagée au sein de l’association depuis 2021 et 
co-directrice depuis 2023, a ensuite ouvert une phase de transition vers une 
nouvelle organisation. À l’approche du départ de la fondatrice et co-directrice 
Fabienne Muller, prévu au printemps 2026, Autonomia s’est dotée d’un nouveau 
poste de direction, occupé par Laura Roux depuis le mois d’octobre. Ce 
changement de gouvernance répond à la nouvelle dimension prise par 
Autonomia ces dernières années et s’inscrit dans un nouvel élan. L’équipe 
d’Autonomia aborde ainsi l’avenir avec détermination, confiance et une vision 
claire et durable.

FAITS MARQUANTS

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
Autonomia

Autonomia
Av. de Sainte-Clotilde 9
1205 Genève
2e étage

32 MEMBRES

COMITÉ
• Grégoire Gendre, président
• Raul Blanco, vice-président
• Kamil Szewczyk, trésorier (jusqu’en juin)
• Sven Carlstrom, membre puis trésorier ad interim
  (dès juillet)
• Sophie Fougères, membre

SALARIÉ-ES (2,9 ETP)
• Fabienne Muller | Responsable de formation et
  directrice adjointe
• Laura Roux | Directrice (depuis octobre)
• Candy Shorrock | Co-directrice RH & finances
  (jusqu’en juillet)
• Yann Bellini | Chargé de communication
• Mélanie Bouchard | Assistante sociale
• Véronique Mayer | Collaboratrice administrative
• Yann Pezzuchi Jolissaint | Formateur

BÉNÉVOLES
• Isaac Carvalho | Ateliers impôts
• Ilse Emery | Ateliers impôts
• Adrien Hässly | Ateliers impôts
• Michèle Saadi | Ateliers impôts
• Marc Borel | Divers Travaux
• Gilles Perroud | Soutien informatique

RÉSEAU PRIVILÉGIÉ
• Administration Fiscale Cantonale (AFC)
• Antenne sociale Plainpalais Jonction Acacias
• Bénévolat Genève
• Bureau d’information sociale (BIS)
• Bureau de médiation administrative (BMA)
• Fondation Compétences Bénévoles
• Fondation genevoise de désendettement (FgD)
• Maison internationale des associations (MIA)
• Office de la protection de l’adulte (OPAd) 
• Union Chrétiennes de Genève (UCG)

NOUS SOMMES MEMBRE DE :
• APRÈS-GE
• Avenir social
• CAPAS
• Fédération des Entreprises Romandes (Genève)
• Fédération Suisse des Entreprises
• Groupe de Liaison genevois des Associations de 

Jeunesse (GLAJ)

PARTENAIRES
• Association La Farce
• Association Scène active
• Centre de la Roseraie
• Collectif d’Action pour l’Urgence Sociale (CAUSe)
• Ecole supérieure de podologues (ESPod)
• FASe - TSHM de Chêne-Bourg
• Fondation 022 familles
• Fondation ForPro
• Office cantonal de la détention - Établissement
   ouvert avec section fermée de Villars
• Service de la Jeunesse - Ville de Genève
• Les communes de Chêne-Bougeries, Chêne-

Bourg, Carouge, Collonge-Bellerive, Onex, 
Pregny-Chambésy, Puplinge, Satigny, Thônex, 
Versoix et le Groupement des Communes de la 
Rive Droite du Lac.

PRESTATAIRES PRIVILÉGIÉS
• Association BAB-VIA
• Cliczen
• Fondation Trajets, imprimerie
• Maurizio Donati
• Numera
• Onzeweb
• Tellus
• Union Chrétiennes de Genève (UCG)

L’ASSOCIATION

https://autonomia-ge.ch/actions-de-prevention-en-2025/
https://autonomia-ge.ch/wp-content/uploads/2026/03/Autonomia_Etats_financiers_2025.pdf

