
Raul Blanco
Président

Grâce à l’énergie et à l’engagement du comité, et face à l’augmentation de
nos effectifs, nous sommes fier·ères de pouvoir clôturer l'année avec des
indicateurs positifs.

Autonomia ne cesse de grandir sereinement mais sûrement, grâce à la
confiance de nos bénéficiaires et partenaires. À cela s'ajoute encore une
demande croissante de nos prestations. Autant de signes qui nous
confortent dans le bien-fondé de notre mission.

Stratégiquement, nous avons eu l’opportunité de séparer la direction en
deux secteurs et cette nouvelle configuration nous permet d’avoir une vision
plus claire pour répondre au mieux aux opportunités qui s’offrent à nous.

Je conclus cette édition 2022 en adressant mes plus chaleureux
remerciements à chaque personne permettant à Autonomia de poursuivre
sa mission. Que votre engagement soit humain ou financier, vous faites
vivre l’association et je vous en remercie !
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Fabienne Muller
Coordinatrice et responsable de formation

L’équipe d’Autonomia a la chance d’assister
parfois en direct, à l’impact de nos prestations sur
la vie des gens. Quelques fois, c’est une lumière
dans le regard, des larmes de soulagement, de la
surprise qui dit « mais c’est si simple ? », un sourire
de satisfaction ou encore, de la colère.

Dans tous les cas, leur émotion est forte et celle
de l’équipe également. Combien de fois l’émotion
m’a submergée en sortant d’un atelier, d’une
permanence ou d’un rendez-vous ? Tant de fois !
Et c’est ce qui nous nourris au quotidien. Ce qui
donne du sens, de la satisfaction, de la fierté mais
aussi, heureusement moins souvent, de la
déception ou de la rage.

Nous voulions cette année partager avec vous
l’impact de nos prestations.

LAURÉAT 2022

"Sans aucune connaissance administrative,
j’avais tendance à fuir l’administration.
Autonomia m’a instruit, m’a permis d’être
autonome, et cela, sans forcément faire les
choses à ma place.

En me sentant soutenu et encadré, j’ai pris
confiance et je suis maintenant 100% capable
d'appeler les différentes structures pour
demander des renseignements.

Concernant les cours, je les ai trouvés
intéressants et très bien expliqués. J'ai
particulièrement été marqué par l’implication de
votre assistante sociale Mélanie. Elle a été d’une
sagesse, d’une douceur et d’une patience
incroyable. Je ne me suis pas senti jugé une seule
fois, bien au contraire : j’ai eu la sensation d’être
soutenu et écouté."

Angel

"Venant de quitter le cocon familial, j'avais besoin
d'émancipation. J'ai voulu m'attaquer à ma
gestion administrative et non pas seulement au
paiement des factures.

Il me fallait donc comprendre le fonctionnement
de l'administration suisse, ce qui peut être
compliqué vu le nombre de notions à assimiler.
Au milieu de cet océan administratif, j'avais
d'ailleurs du mal à me projeter dans la future
gestion de mes finances, la demande d'un prêt,
faire valoir mes droits, etc. C'est tout
naturellement que je me suis tourné vers
Autonomia.

Avec des formations simples, ludiques et
adaptées à chaque situation, Autonomia m'a
permis de me lancer avec confiance dans la vie
active. "

Sam

"Lors des permanences impôts, Autonomia a pu
m'accompagner vers une plus grande autonomie
pour remplir ma déclaration. Cela a été possible
grâce à leur manière d'expliquer, avec des termes
plus simples que le jargon administratif. Chaque
problème abordé est décortiqué avant d'amener
diverses solutions. Le fait que l’on nous explique la
majorité des champs à remplir nous permet de
nous projeter dans l’avenir, en fonction de
l’évolution de notre situation, mais je sais que je
pourrai toujours venir aux permanences si j’ai des
questions.

Ma relation à la déclaration d'impôts a évolué. Je
comprends bien mieux certains points et j'ai
même moins d'appréhension à la faire. Ce que j'ai
particulièrement aimé dans ces permanences,
c'est aussi le fait de pouvoir se soutenir avec les
autres participant·es et de pouvoir échanger
avec eux-elles. Cela m’a rassurée et je me suis
sentie utile. Lorsqu'on a une question, il y a
toujours quelqu'un pour y répondre."

Magali

Scannez le QR code avec votre téléphone afin
d’accéder à nos comptes 2022

Nous exprimons nos remerciements au
Département de la cohésion sociale pour le
soutien qu’il apporte à notre activité ainsi qu’à la
Ville de Genève et aux communes d’Anières,
Bardonnex, Carouge, Céligny, Meinier, Onex,
Thônex, Troinex et Vernier.

NOS COMPTES

TÉMOIGNAGES

REMERCIEMENTS

ÉDITORIALMOT DU PRÉSIDENT

Nous soutenir par un don
IBAN CH60 0900 0000 1512 7192 4www.autonomia-ge.ch

info@autonomia-ge.ch

PRIX COHÉSION ET SOLIDARITÉ LÉMANIQUE, DOMAINE EMPLOI ET FORMATION
Le Conseil du Léman organise chaque année le Prix de la cohésion &
solidarité lémanique afin de valoriser le savoir-faire et l’esprit d’innovation.
Autonomia est fier d’être parmi les lauréats 2022, dans la catégorie « Emploi
& formation ».

PASSAGES DANS LES BARS
En collaboration avec la compagnie de Théâtre Anou, et grâce au
financement du Département de la cohésion sociale, nous avons pu faire
connaître l’association dans les bars, en allant à la rencontre de notre
public prioritaire : les 18-30 ans. Les comédien·nes ont échangé sur les
sujets de l’administratif. Le bilan est très positif, les échanges riches et les
questions nombreuses !

ESPACE ENTREPRISE
Un projet pilote avec des élèves de l’Espace Entreprise a vu le jour en 2022.
Nous avons constaté que ce n’était pas le bon moment pour ces élèves, car
trop jeunes et/ou trop loin de la sortie du cocon familial. Cela nous a
cependant permis de faire de la sensibilisation à la prise en charge
administrative et de présenter nos activités.

ÉTABLISSEMENT DE DÉTENTION DE VILLARS
Nous avons eu l’opportunité de proposer nos quatre modules d'ateliers aux
détenus de l’établissement de détention de Villars. Suite à un excellent bilan,
la mesure est devenue pérenne.

HETS
Pour la 1ère fois, Fabienne et Mélanie sont intervenues à la HETS dans les
modules Service social AS2. Elles ont évoqué leurs expériences de terrain. Les
étudiant·es nous ont identifié comme un lieu de ressources et d'experts en
matière d’éducation administrative. Ils pourront nous contacter lorsqu’ils
seront en poste.

SERVETTE FC
Nous avons été mandatés par le Servette FC afin de proposer aux M21 le
module « Admin, la base » qui a rencontré un vif succès. Nous avons
également animé une rencontre entre les M18, leurs parents et la Fondation
genevoise de désendettement.

NOUVEL ATELIER : ENTRER EN APPRENTISSAGE
Grâce à notre partenariat avec Qualife, nous avons eu l’occasion de nous
adresser aux jeunes sur le point d’entrer en apprentissage ou en premier
emploi. Cet atelier a passionné les participant·es. Ils ont appris quels sont
leurs droits et leurs devoirs en matière de travail, les vigilances à avoir et les
lieux ressources.

FAITS MARQUANTS

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
Autonomia

Autonomia
Av. de Sainte-Clotilde 9
1205 Genève
2e étage

PRESTATAIRES PRIVILÉGIÉS
• AOC Aimée Office Concept
• Camarada
• Capten fiduciaire
• Maison Internationale des Associations
• Manor
• Lucid Show
• Onzeweb

PARTENAIRES
• Collège de rétablissement
• Département des finances et des

ressources humaines
• Développement social et emploi -

Ville de Meyrin
• École Persiaux
• Espace Entreprise
• Espace santé-social -

Commune de Meinier
• Fondation genevoise de désendettement
• Office cantonal de la détention -

Établissement de détention de Villars
• Qualife
• Scène active
• Service de la protection de l’adulte
• Service de l’insertion professionnelle -

Hospice général
• Service des bourses et prêts d’études
• Service social, santé et enfance -

Ville d’Onex
• Servette Football club

25 MEMBRES ACTIFS

LES BÉNÉVOLES ET SALARIÉ·ES
• Andréa Uldry (salariée), Chargée de

communication et graphiste
• Candy Shorrock (bénévole/salariée),

Ateliers/chargée de demandes de fonds
• Caroline Bertée, Soutien à la coordination
• Christine Senti, Ateliers
• Dominique Wegmüller, Révision des

comptes
• Fabienne Muller (salariée), Coordinatrice

et responsable de formation
• Franck Vial, Relecture
• Gilles Perroud, Informatique
• Isaac Carvahlo, Permanences
• Laura Chavez Rodriguez (PPI),

Comptabilité
• Manuel Milla, Secrétariat
• Marko Bunjak (PPI), Comptabilité
• Mélanie Bouchard, Assistante sociale

(salariée)
• Mélina Humberset, Relecture
• Niels Hrcyciuk, Révision des comptes
• Patricia Gonçalves da Paixao, Révision des

comptes
• Ryme Roissard, Animation réseaux sociaux
• Vera Moita, Secrétariat

LE COMITÉ
• Raul Blanco, président
• Hélène Conradin, trésorière
• Cloé Blanco, membre
• Liala Consoli, membre
• Alejandro Estevez, membre
• Asuman Kardes, membre

L’ASSOCIATION


